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BESZAMOLO
A Fejér Megyei Mérnoki Kamara 2007. évi tevékenységérol

A 2007. év a szervezet és a nyilvantartas valtozasardl szolt. Tavaly teljesedett ki az a munka,
mely a miiszaki ellendrok és felelés miiszaki vezetok kamarankhoz vald atkeriilésébodl ado-
dott. Es 2007-re esett a kamarai jogosultsagok atsorolasanak valtozasa is.

A jogosultsagokkal kapcsolatos valtozast a 104/2006. (IV. 28.) Kormanyrendelet szabalyozza.
Ebben dontd valtozas a korabbi ide vonatkozo rendelkezésekhez képest a lényegesen lesziiki-
tett szakteriileti lista, az uj, tulajdonképpen egyfokozati jogosultsag megjelenése, és nem
utolsdsorban a kdvetelményrendszer valtozasa. Ezek kiilon-kiilon is sulyos kérdések, igy
egyltt pedig mar meghatarozo valtozast képeznek.

Az emlitett rendelet hivatkozik mar az egységes nyilvantartasi rendszer kiépitésérdl, melyet
végiil a Budapesti és Pest Megyei Mérnoki Kamara kezdeményezésére dolgoztak ki. Ez a
rendszer Internet-es feliileten kezelhetd, tartalmazza az orszag Gsszes mérnok kamarai tagja-
nak, és az itt nyilvantartandé miiszaki ellendrének és felelds miiszaki vezetdjének adatait. A
sok-sok kezdeti probléma utan ma mar jo részt milkodoképes a rendszer. A hibakat folyama-
tosan javitjak.

A mérnokok adatainak e rendszerbe torténd atvitele soran automatikus konvertalast hajtottak
végre a jogosultsagok atsorolasara. Ez mintegy 80-90 %-ban eredményes is volt. A tobbit
manudlisan kellett megoldani. Hasonloképp a miiszaki ellendrok és felelés miiszaki vezetok
adatainak rogzitése is sok manualitast igényelt.

A miiszaki ellendrok ¢€s felelds miiszaki vezetok mindsitése egészen uj szemléletli feladat ka-
maranknal. Ugy gondoltuk, ezt mar nem lehet kizarolag a titkar feladatava tenni, ezért elndk-
ségi dontés alapjan 1étrehoztunk egy Mindsitd Bizottsagot, akik havonta iiléseznek. Munkaju-
kat igen lelkiismeretesen végzik, koszonet érte.

Az irodai munka mennyisége oly mértékben haladta, illetve haladja meg a korabbiakat, hogy
elobb megbizassal, majd szerzédéssel egy 1j kolléganét kellett alkalmazni. O félallasban latja
el feladatat. Itt felmeriil, hogy az Gijonnan a kamara feliigyeletébe tartozok milyen mértékben
jaruljanak hozza koltségeink ndovekedéséhez. Jelenleg csak eljarasi dijat fizetnek.

A marciusi tagdijfizetés utdn — immar a szokasos rend szerint — 4ttekintettiik a teljesitéseket.
Ez, mint minden évben, tavaly is sok gondot jelentett. Kénytelenek voltunk a felszélitdsok
utan torlési hatarozatot hozni azok esetében, akik tallépték a 12 honapos elmaradast. Az idén
varhatdan ezzel még gondunk lesz, mert a kdzponti nyilvantartasbol ezek az adatok nehezeb-
ben kovethetdk az elsé nyilvantartasi évben. Ekkor ugyanis még felemas nyilvantartas volt,
részben a sajat adatbazisunkban, részben a kozpontiban vannak adatok.

A jogosultsagokkal kapcsolatos mindsitéi munka 2007-ben nemcsak a korabban elmondottak
miatt, hanem a kamarai bels6 rendelkezés folytan is valtozott. A tervezdi kérelmek teljes elbi-
ralasi jogat atadtak a teriileti kamarak részére. A tagozatoknal csak a szakérté kérelmek és vi-
tas tervezoi kérelmek elbirdlasa maradt. Ez értelemszerlien novelte feladatainkat és egyuttal
felelésségiinket is. Ehhez a munkahoz mindig igénybevettiik a szakcsoportok szakértelmét. Es
ez indokolja a tovabbi szakcsoportok szervezésének fontossagat is.

Kiemelt fontossdgu a mindsitések sordn a jogosultsigok meghosszabbitasanak feladata.
Ugyanis kozismert moédon belépett a feltételek kdzé a tovabbképzési kotelezettség is. Ez so-
kaknak még ma, 2008-ban is jszeriinek tlinik, pedig mar majd két éves a rendelet.



A 103/2006. (IV. 28.) Korm. rendelet, Az épitésiiggyel kapcsolatos egyes szabalyozott szak-
mdak gyakorlasihoz kapcsolodo szakmai tovabbképzési rendszer részletes szabalyairdl, min-
denki szamara kotelez6. Azaz nemcsak a tervezok és szakértok csoportjat érinti, hanem a mi-
szaki ellenéroket és felelés miiszaki vezetéket is. Talan naluk van a legtobb probléma, Ok ér-
tik meg nehezebben mindezt. Viszonylag sok cég mozdult mar meg, hozta 1étre sajat képzési
kurzusat. Tagjaink koziil is mar sokan vettek részt ilyen képzésen. A visszajelzések igen ve-
gyesek. Sajnos 2007-ben nem ébredtiink idében, nem érzékeltiik jol ezt a kérdést. Ezen sze-
retnénk javitani akkor, amikor az idei akkreditacid soran — dsszefogva a GEOINFO Oktatasi
¢és Szolgaltato KHT-val — meginditjuk majd ezt a képzést a megyén beliil.

Alapszabaly és Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasara idén is sor keriil, mellyel kii-
16n napirendi pontként foglalkozunk majd.

Az Elnokség a 2007. évben is havi rendszerességgel iilésezett. Minden alkalommal az tilésre
forditott 10 jelentds részét a jogosultsagok elbiralasa jelentette. Kisebb hangstlyt kapott a
szervezet kérdése. Most ez a folyamat az orszdgos Elndkség eldtt van, err6l mindenképpen
kell majd megyei szinten is gondolkodnunk.

A tagsag alakulasa:

Tag- Teljes jogko-| Korlatozott | Szakértéi | Miiszaki | Felel6s mii-
létszam rii tervezoi tervezoi ellenér | szaki vezeté
jogosultsaggal rendelkezik
2006 végén 647 236 | 156 | 155 - \ -
2007 végén 733 424 1181
Hatérozatot 1gényld személyi eljarasok:
Honap Tagfelvétel | Teljes jogko- [Korlatozott| Szakértdi Miiszaki | Felelés mii-
rii tervezéi | tervezoi ellenér szaki vezeté
hatarozat engedélyek
felvett | elutasit | megad/ | elutasit | megad/|eluta-| megad/ |elutasit| megad/ | elutasit| megad/ | elutasit
hosszab- hosz- | sit | hosz- hosz- hosz-
bit szabbit szabbit szabbit szabbit
januar 1 2 6
februar 2 4 1 10
marcius 1 1 1 1 3 11 43 1
aprilis 14 3 8 5 14 24 4
majus 2 5 4 5 15
junius 4 3 3 1 8 34
julius 4 4 4 16
szeptember | 3 3 2 2 6 27
oktober 3 1 1 5 20
november 5 1 1 1 3 15 1
december 3 3 1 1 2 1 12 25 1
Osszesen 38 23 2 24 1 21 1 69 235 7

2007-ben is sikeresnek itélhetjiik a Megyei Mérnokbal szervezését. Sajnos a koltségek folya-
matos emelkedése egyre nagyobb terhet r6 a kamara koltségvetésére. Ha nem emeljiik meg
hatarozottan a belépd arat, akkor nehezen tudjuk tartani szinvonalat. Ezt viszont a résztvevok
nem fogjak méltanyolni. Valahol meg kell talalni a kozéputat! Tovabbra is probléma, hogy
bar 3 szervezet nevében kertil sor a rendezésre, de mar évek 6Ota kizardlag mi végezziik a szer-
vezest.

,Lovabbra is keressiik a kapcsolodasi pontokat az 6nkormanyzatokkal, de sajnos igen egyol-
dalunak tiinik szandékunk. Székesfehérvar onkormanyzataval még csak-csak tudunk kapcso-
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latot 1étesiteni, de ez elég egyoldalu. Fejér megye korabbi vezetése, ha rendszerteleniil is, de
képviseltette magat rendezvényeinken. Sajnos az 01j vezetéssel eddig még nem sikeriilt talal-
koznunk, bar megtettiink mindent ennek érdekében.” Ez a par mondat ugyanigy szerepelt a
tavalyi beszamolonkban is, és sajnos a helyzet nem javult azdéta sem. A varosi képviselet
eléggé rendszeres, de a megyei mar megszint. Ezen javitani kellene, de nem egyoldali mo-
don!

Két fovel képviseltettiik magunkat a Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Kozgyllése altal
alapitott Epitési Nivodij birald Bizottsaganak munkajaban. A dijra tett javaslatokat a Bizott-
sag tobb fordulds modszerrel értékelte, majd megtette javaslatat Kulturalis Bizottsag részére,
mely véltoztatas nélkiil elfogadta azt. Képviseltettik magunkat az jraszervezédd Epitdk Nap-
jan is. Itt lehetdség van tagjainknak a tervkiallitadson valo részvételre. Eddig csak 2006-ban ¢lt
néhany kolléga ezzel, j6 lenne emelni megjelenésiinket!

Megkezdtiik tagjaink rendszeresebben t4jékoztatasat e-mail lizenetek révén, melyrdl kedvezo
visszajelzéseket is kaptunk. Ez lesz a jarhato Ut a tovabbiakban. Ehhez persze feltétleniil sziik-
séges lenne, hogy minél tobb tagunk e-mail cime ismert legyen, és legalabb annyira fontos,
hogy hibatlan is. /Az utolsé korben a kikiildott ~430 levélbdl tobb mint 80 jott vissza a cim
hibaja miatt./

A teriileti kamara munkajat két bizottsag tamogatja, a Feliigyel6 és az Etikai-Fegyelmi.
Mindkét bizottsag tevékenysége igen hasznos. A Feliigyeld Bizottsag €s kiillondsen elndkének
aktivitasa, hasznos tanacsai valtozatlanul komoly tamogatast adnak a kamara iranyitasi mun-
kajaban.

Az Etikai-Fegyelmi Bizottsag munkajat nehezebb megitélni, hisz a legjobb az lenne, ha nem
lenne munkajuk. Mindkét bizottsag elndke be fog szdmolni a Kiildottgyiilés sordn az éves te-
veékenységiikrol.

Az iroda tgyfélfogadasi rendjét szabalyozni, ezen beliil sziikiteni kellett, mert mar a munka
akadalyat jelentette az allandosulo ligyfélforgalom. Ez az 0j rend még nem ’allt be’, id6 kell a
bevezetés sikeréhez.

A kamara gazdalkodasa a 2007. évben is a Kiildottgytilésen elfogadott kdltségvetés keretein
beliil zajlott. Kiilonosebb eltérésre nem volt ok. Az eredményt a mellékelt mérlegbeszamolo
tartalmazza.

A kamara miikodésének folyamatossaga érdekében idén is eléretekintve mar a 2009. évi kolt-
ségvetés tervével allunk a Kiildottgytlés elé. Kérjiik a tagsag véleményét, egyetértés esetén a
koltségvetés elfogadasat.

Osszeallitotta:

Dr. Szepes Andras
elnok

Az Elndkség a 2008. aprilis 7-1 iilésén egyhangulag elfogadta, és a Kiildottgyiilés elé terjesz-
tésre javasolta a Beszdmolot.

/Dr. Domokos Agnes/
titkar



