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Minden évi beszamold kilonleges feladat. Szamot vetni az elmult id6szakkal, kritikusan meg-
itélni a torténteket, és el6re vetiteni a feladatokat. Kiilondsen érvényes ez a 4 évente sorra
keriil6 beszamoldk esetén, amikor le kell zarnunk egy ciklust. Es az Utravalérél pedig nem
tudhatjuk, kinek fog szolni, mert erre majd a valasztas felel csak.

Mi tortént az elmult ciklusban?

2009 majusdban még viszonylag optimistak voltunk. Szép eredményekrél tudtunk beszamol-
ni. Fejl6dott a kamara létszamban, emelkedett a jogosultsaggal rendelkez6k szama is. Abban
az évben volt 20 éves a kamarai mozgalom. Mi is 6rémmel emlékeztiink erre az eseményre.
Ezt az optimizmust akkor még nem torte meg az akkoriban kezd6d6 gazdasagi valsag, még
nem tudtuk, hogy révidesen 6sszeomlik az épit6ipar, sorra szinnek majd meg az épit6 cégek,
és ezzel egylitt a tervezd iroddk is a |ét szélére sodrédnak.

Es 6rommel késziiltiink a kamara megalakuldsanak 15 éves évforduldjéra egy diszes kiadvany
Osszedllitasaval. Ez a tobb éves munka 2011-ben érett be, amikor a ,szliletésnapi” innepsé-
gen bemutattuk a ,,Mérndkok Fejérben” c. kiadvanyunkat.

Taglétszdmunk alakuldsat sok tényez6 befolyasolta. Nyilvan erésen fliggott a kilénb6z6 jog-
szabalyi véltozasoktdl, melyekben elbirtak kotelez6é tagsagot, illetve mentesitettek az aldl.
Megjelentek olyan nyilvantartotti statusziak, akik bar mérnoki jogosultsaggal rendelkeznek,
de nem kotelez6 szamukra a kamarai tagsag (energiatanusitok, beruhazas lebonyoliték, stb.).
Nagymértékben befolyasolja mindezt még a tagdijfizetési elmaradasok szamanak kedvez6t-
len névekedése is. Létszam helyzetilink valtozasa a ciklusban:

; Korlato-
Tag Teljes jogkord ortato , ... | Mdszaki |Felelés m-
.. |zott terve-| Szakértai lend i .
l&tszam tervezdi i ellendr |szaki vezetd
jogosultsaggal rendelkezik
2008. 12. 31. 668 193 128 143 373 982
2009. 12. 31. 734 200 131 150 242 1029
2010. 12. 31. 692 256 93 153  |120+326 | 148 + 864
2011.12. 31. 737 277 77 174 125 + 340 162 + 762
2012.12.31 743" 292 62 173 114 + 207 157 + 567
2013. 03. 10. 751" 290 62 174 119 +208 | 158 + 562
* ebbdl 41 6 sziinetelteti ***kamarai tag+nem kamarai tag

** abbdl 42 6 sziineteltet, 23 f6 technikus

A szamok értelmezésekor figyelni kell arra, hogy vannak kollégak, akik tobbféle jogosultsag-
gal is rendelkeznek, illetve vannak jogosultsag nélkdli tagjaink is (jelenleg 197 f6). Az adatok
tartalmazzak a technikusokat is. Tovabba vannak olyan jogosultsdgok, melyhez nem tartozik
kotelez6en kamarai tagsag. Ezért a sorok adatai nem dsszegezhet6ek egyszerl 6sszeadassal.

Erdekességként emlitjiik, regisztraciés sorszamunk tervezéknél elérte az 1180-at. A létszam
és a sorszam adat kiilonbsége arra mutat, sokan megfordultak mar korabban szervezetiink-
ben. A nagy eltérésben szerepet jatszottak a torlések, a jogosultsdgok visszaadasa és az el-
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koltozések. A torlések Uteme egy ideig lassult, de sajnos most nagyobb tomegre szamitha-
tunk. Errél majd kés6bb még bévebben.

Nézzik meg a tagsagi nyilvantartasunkat mas szempontbdl is! Ha a szakmacsoportok szerint
kérdezziik le az adatokat, akkor 2051 f6t kapunk valaszként. Mi a kildottvalasztds soran ki-
alakitottuk az un. elsédleges tagozat kategdriat, majd ebbe besorolva a kollégdkat, minden-
kitSl véleményt kértlink. Néhdny javitas utan a kovetkez6 tablazatban lathaté adatokat kap-
tuk. (A besorolasbdl hidnyoznak a technikusok)

Tagozat Lekérdezés | ElsGdleges

01 |Epitésitagozat 542 65
02 | Tartdszerkezeti tagozat 142 75
03 |Epiiletgépészeti tagozat 211 75
04 Kozlekedési tagozat 113 52
05 Hirkozlési és Informatikai tagozat 49 17
06 | Vizgazdalkodasi- és Vizépitési tagozat 123 68
07 Kornyezetvédelmi tagozat 83 38
08 Tlizvédelmi tagozat 7 6
09 | Agrar tagozat 9 2
10 Gépészeti tagozat 104 37
11 G4z- és Olajipari tagozat 38 12
12 Energetikai tagozat 129 32
13 Elektrotechnikai és Epiiletvillamossagi tagozat 133 54
14 | Geotechnikai tagozat 21
15 Szildrddsvany-banyaszati tagozat 19
16 | Vegyészmérnoki tagozat 11 4
17 Egészségligyi-miszaki tagozat 4 1
18 | Anyagmozgatd, Epit6gép és Felvoné tagozat 121 17
19 Geodéziai és Geoinformatikai tagozat 137 81
20 | Munkabiztonsagi tagozat 55 38

Ossz 2051 684

A ciklus soran sokat valtozott a jogosultsagok rendje. Megjelentek a kamarai tagsag nélkiili
jogosultsagok /192/2009. (IX. 11.) Korm. r./, illetve egyes szakterlleteken a jogosultsagokat
helyettesité tanusitvanyok /a 182/2009. (IX. 10.) Korm. r. helyett kiadott 2011. 01. 09-i MMK
Utmutatd/.

A teriileti kamardk feladatai két nagy csoportba sorolhaték: hatésagi szakmai jelleg(i és ér-
dekvédelmi. Mig az els6t jogszabdlyok hatarozzdk meg, és csak a végrehajtdsban tudunk
egyéni, emberi vonasokat bevinni, addig a masodik csoport tartalmat nagyrészt magunk ha-
tarozhatjuk meg.

A terileti kamara irodaja az alakulastél kezdve a Pirosalma utcaban, a NymE GEO-tdl bérelt
irodaban m(ikodott. Ennek sok elénye volt, kezdve az igen kedvezményes bérleti dijtdl a ba-
rati-szakmai kornyezetig. De lassanként kijott a hatranya is, mivel kin6ttik a viszonylag szlk
irodakat, bévitési lehetdség mar nem volt. Igy keriilt sor 2012-ben arra, hogy kiildottgy(ilési
hatdrozattal elindultunk egy Uj, lehetSleg 6ndlld iroda kialakitasa felé. Ez a folyamat az év
végére érett be, és 2013. januar els6 napjan realizalédott. Ekkor vettik meg a Tavirda u. 2/a.
Il. em. 10. sz. irodat, mely a maga 94 m? alapteriiletével hosszutavra igért megoldast. Egy
hdnap alatt elkésziilt az atalakitas, felujitas és a koltozés.
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Sajnos a tervezettnél gyakoribb volt a valtozas a titkari munkakorben. A kordbbi két titkar
mas-mas indoku tdvozasa utan Csordas Gyorgy épitészmérndk kapott megbizast erre a fela-
datra. © 2009. janudrtél 2011. marciusig volt dllomanyban: Sajnos egy év utan kideriilt, hogy
sem egészségi allapota, sem a koriilotte kialakult munkahelyi légkér nem tette lehet6vé
hosszabb tavu foglalkoztatdsat. Ekkor betegdllomanyba ment, és 12 hdnapig igy tartotta
fenn munkaviszonyat. Mivel nem maradhattunk titkar nélkil, 2010. marciustol el6bb megbi-
zottként, majd 1 év utan véglegesitve Kumanovics Gyorgy tolti be nagy megelégedésre ezt a
tisztséget. Azota kialakult az irodai mikddés megfeleld szakmai és emberi hattere. Béviilt is a
[étszdmunk, mivel a mdszaki ellendri és felel6s m(iszaki vezetdi nyilvantartotti létszdm mar
megkovetelt egy 6nalld Ugyintéz6t. Kamarasné Vaczi Krisztina igen gyorsan belejott a feladat
kezelésébe, és Palfiné Nagy Mdriaval kivald kett6st alkotva latjak el — kozmegelégedésre — fe-
ladatukat.

Az egyik kiemelt fontossagu tevékenysége az iroddnak nyilvantartdsi, a masik a tagsagi és a
jogosultsagi lgyek intézése. Ez meghatarozza és mindsiti az EInOkség és az iroda munkajat.
Ezen a téren elértiik azt, hogy az iroda miatt egyetlen (igy elintézése sem lépte tul az enge-
délyezett id6tartamot, s6t inkabb rovidebb lett a varakozas. A mérnoki jogosultsagok inté-
zésben meghatarozoé a havonkénti elnokségi (ilések rendje, ami garantalja a 30 napon beliili
hatdrozathozatal lehetGségét. Ebbe beleszamit a szakcsoportok igen gyors minésité munkaja
is. Az Ugyintézés idejét sajnos meghosszabbitja az, ha a kérelmet el kell kiildenlink tagozati
minGsitésre vagy jogi allasfoglaldsra. Itt mar gyakori az id6cstszas. A MUE/FMV kérelmek in-
tézése ilyen tekintetben egyszer(ibb, mivel ezek titkari dontéssel zardédnak, igy nincs semmi
akaddlya a gyors elintézésnek.

Az iroda mlkodésének fontos alapelve, hogy a hozzank fordulé szakemberek szdmara nyuj-
tando szolgaltatds legyen a kézéppontban. Ez érvényes ugy az ligyfelek fogadasara, mint
Ugyeik folyamatos kezelésére is. A jelenleg kialakult irodai gyakorlat azonban mar lassanként
onmaga gatjava kezd valni. Bar létezik meghirdetett lGgyfélfogadasi rend, de ezt a kollégdk
nem tartjik be. Es az ligyintéz8ink sem, mivel minden beérkez8, bekopogtaté iigyfelet azon-
nal fogadnak, a betelefonalékat sem utasitjak vissza, még azokat sem, akik néha 15-20 per-
cen keresztil is folyamatosan teszik fel kérdéseiket. Ezen révidesen mindenképpen valtoz-
tatni kell, mert ez mar akaddlya a folyamatos munkdnak. Ez a kévetkez§ ciklus els6 hénapja-
inak feladata lesz.

Fontos kérdés az adminisztracié terén, hogy a nyilvantartas naprakész és teljes legyen. Az
adatokat a kdzponti nyilvantartd rendszerben taroljuk, nem vezetiink sajat kiilon adattarat.
A rendszerben tarolt adatok naprakészségét munkatarsaink csak olyan mértékben tudjak ga-
rantdlni, amilyen formaban azt a kollégak rendelkezésre bocsajtjak. Sajnos gyakran Uitkdziink
magunk is olyan problémaba, hogy visszajonnek a postai és az elektronikus leveleink. Ha a
kollégak nem értesitenek minket, akkor sajnos a még fontosnak szamito iratokat sem tudjuk
kézbesiteni. Mas kérdés az elektronikus levelezés. Mar régdta tudatositjuk, hogy nem tudjuk
sem munka, sem pénziigyi vonatkozdsban biztositani az allandd postai levelezést. Ami ki-
emelt, tértivevényes értesitést igényel, az természetesen tovabbra is ugy fog kimenni. A napi
hirek, az események beharangozasa kizarélag elektronikus izenetként valdsithaté meg. Es
ide tartozik az az 6nként vallalt szolgaltatasunk is, amikor minden negyedév elején értesitjik
a kollégakat arrél, hogy abban az id6szakban jar le jogosultsaguk, ne feledjék el a hosszabbi-
tasi lgyintézés megkezdését.

2012 elején el6készitettiik az elektronikus adattar kialakitasdanak lehetGségét. Az Osszes sze-
mélyi jellegl (kérelmek, hatarozatok, mellékletek, stb.), dossziékban tarolt papiralapu do-
kumentum szkennelését megvaldsitottuk, és kilon adattarban helyeztik el. Ehhez a mar
m(ikddé digitalis iktatéprogramot mddosittattuk, igy ezek az anyagok ma mar kénnyen visz-
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szakereshet6k. Ez id6t6l fogva minden Uj személyi dokumentum bekeril mar ebbe az adat-
tarba is.

,,,,,,

szakcsoportok szervezése tovabbra sem nem halad el6re. Bar hivatalosan az az allasfoglalas
alakult ki, hogy a szakcsoport a tagozat szervezeti egysége. Mi ugyanakkor azt valljuk, hogy
mivel a szakcsoportot alkoté szakemberek a teriileti kamara bejegyzett tagjai, igy az altaluk
létrehozott és miikddtetett szakcsoport a teriileté is. igy nem vitds, szakmailag értelemsze-
rlen a szakmai tagozatok iranyitasa ala tartoznak, de szervezésiik, esetleges anyagi problé-
maik feloldasa soran természetesen a terlileti kamara fogja tovabbra is segiteni munkajukat.
Ezzel nem sértjlk a tagozati érdekeket.

,,,,,

kedési, a h6- és villamosenergetikai és a geodéziai szakcsoport. T6liik komoly tdmogatast ka-
punk a mindsitések soran. Ugyanigy tamogatjak ezt a tevékenységet a tartdszerkezeti, az
épliletgépészeti szakcsoporttél, valamint a munkabiztonsagi felkért szakért6tél. A listabdl
azonban lathatd, még j6 néhdany szakteriilet hianyzik a sorbdl. Létrehozdsuk még jobban no-
velné a terlleti kamara szakmaisagat, konnyitené a mingsité munkat.

Igen fontos kérdésként kezeljik a kamardnkhoz kapcsolédo kollégdk tovabbképzésének ta-
mogatasat. Felkaroltunk eddig is minden olyan kezdeményezést, amely lehet6évé tette, hogy
helyben oldjuk meg ezt a feladatot. Ezt tettliik kamarai szinten is, de segitettiik az erre a te-
vékenységre szakosodott GEOINFO ALBA Nonprofit Oktatasi és Szolgaltatd Kft munkajat is.
Ez olyan szoros kapcsolatot jelent, hogy felmertlt a vallalkozas kivasarlasa is. Erre végil az
elmult év nyardn sor kerilt, igy a tovabbiakban, mint a terileti kamara egyszemélyi tulajdo-
naban |évé nonprofit vallalkozas mlkodik. Alapvetd feladat a megyei kamarai tovabbképzés-
re kotelezettek segitése ebben a témakorben. M(ikddteti tovabbra is a mar sikeres tavokta-
tdsos modszertanra épuld kotelezé képzési modulokat, szervezi a fakultativ képzéseket.

A kotelez6 képzést eddig tobb mint 4600 vizsgdzd teljesitett az oktatdsi portal segitségével. A
fakultativ képzésben az eddigi legsikeresebb rendezése a 2013. februdr 8-i , Az épitési tor-
vény valtozasai” c. tovabbképzési nap volt, melyre 320 {6 regisztralt.

A tovabbképzés nemcsak a tervezbk és szakért6k csoportjat érinti, hanem a mdszaki ellené-
roket és felel6s m(iszaki vezet6ket is. Talan naluk volt a legtobb probléma, bar mar kezdik ér-
teni ennek lényegét.

Az orszagban viszonylag kevés teriileti kamara &llt 4t a kiildottgydlési formara. Ok sokat pa-
naszkodnak az érdektelenségre, a szervezés nehézségeire, a rendszeres ismételt taggydlé-
sekre. Mi ezzel a formaval gondoltuk megel6zni ezt, kibbvitve azzal, hogy a nyilvanos kul-
dottgylilésen barmelyik tagunk részt vehet, illetve az anyagokat a honlapon keresztil nyilva-
nossagra is hozzuk. Mivel letelt a 4 éves ciklus, az idei év soran 0j kildotteket kellett valasz-
tanunk. Ezt a procedurat egy Ujonnan fejlesztett program segitségével az interneten keresz-
tll oldottuk meg. Természetesen azoknak, akik nem rendelkeztek e-mail cimmel, minden
anyagot kikildtlink postan keresztil is. A most 6sszelil6 Kuldottgytilés kildéttei mar ennek a
valasztasnak a felhatalmazottjai. Mindenkinek j6 munkat az elkovetkezé 4 évre!

Ez a jelolési és valasztasi procedura felhivta figyelmiinket egy érdekes problémara. A kollé-
gak elég jelentls része nem hajlandé semmilyen szerepet vallalni a kamara életében. Ez
azért érdekes kérdés, mert elég gyakran hallani olyan kritikakat, mellyel a kamara m(ikodé-
sét, talan létét is vitatjak. A vélemények mogott egész biztosan van némi igazsag. De amikor
lehet6ség lenne tenni azért, hogy javitsunk ezen, akkor sokan elharitjdk még a lehet6ségét is.
Epp ezért a kiillddtteknek ez is lehet egy feladat, megprébalni felrazni a kollégdkat.
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Ehhez kapcsoléddan kell szélni a dijfizetési moralrdl is. A MMK évek 6ta nem valtoztatott a
tagdijakon, mert az adott gazdasagi korilmények kozott nem lett volna redlis barmi emelés.
Ennek ellenére évrél évre novekszik azok szama, akik nem teljesitik befizetési kotelezettsége-
iket. Ez két okbdl is helytelen. Az egyik a jogkOvet6 magatartas kérdése. A masik — talan ki-
emeltebb — ok pedig az, hogy ezzel méltatlan versenyhdatranyt okoznak a fizet6knek. Nincs
adatunk arrél, hany nem-fizeté kolléga vallalt ilyen szituacidéban tervez8i vagy szakért6i
munkat, de Ok szabalysértést kovettek el. A kdzigazgatas valtozasa olyan eredménnyel is
jart, hogy mind az els6, mind a mdasodfokon az épitésfelligyeletben szerepet kaptak olyan ve-
zet8k, akik kamarai tagok is. Igy varhatdan, az érvényes jogosultsagok hasznélatanak ellenér-
zése is aktivabb lesz. Mindig javasoltuk, javasoljuk azon kollégaknak, akik az adott id6szakban
nem rendelkeznek megrendeléssel, ne a fizetés elmaraddsdval reagdljanak erre, hanem
hasznaljak ki a jogosultsag hasznalatanak sziineteltetését. Ez még azzal az el6nnyel is jarhat,
hogy ilyenkor a jogosultsag lejarati hatarideje meghosszabbodik a sziineteltetés idejével.

Nagyon fontos szamunkra a nyilvdnossag. Ezen a téren jelent8sen |éptlink el6re. Megterem-
tettiik a rendszeres hirlevél-kiildés lehet8ségét. Igy szinte naprakészen tudjuk eljuttatni a
legfrissebb informacidkat a kollégakhoz /akik rendelkeznek elektronikus eléréssel/. A vissza-
jelzések igen pozitiv képet mutatnak. Itt is leirjuk, barki kildhet anyagot, mely lényeges val-
tozasokrdl, fontos informdacidkroél, valamilyen tovabbképzési lehet&ségrél szélnak. Mar tobb
ilyen hir jelent meg leveleinkben. Ugyanezt a célt szolgalja honlapunk is, melynek felujitasa-
ban idén kezdtiink bele.

A nyilvdnossdag egy specialis esete a tarsszervezetek, dnkormanyzatok és hivatalok tajékozta-
tdsa. Ezt alapvet6en az ott mikodé kamarai érintettek révén kellene megoldanunk. Termé-
szetesen a legfontosabb dolgokrdl levélben is tajékoztatjuk az érintett vezetéket. Sokat javult
a fogaddkészség a székesfehérvari onkormdanyzatndl. Ugyanez nem mondhaté el a megyei
szervezetnél még. Mdar megtaldltak minket a katasztréfavédelemtdl is, meghivtak képvisele-
tliinket egy bizottsagba is. Mint mar az el6z6ekbdl is kiderilt, kifejezetten pozitiv a kép az Uj
onkormanyzati struktura épitésugyi, épitésfelligyeleti vonalan. Talan még a helyi sajtot is eb-
be a kedvez6 képbe lehet elhelyezniink.

A tarsszervezetek kozil az épitészekkel tovabbra is igen jé a kapcsolat, és szintén jénak mi-
ndsithetd az iparkamaraval is. Mindkét tarsszervezet részese lett az Ujja szervezett és megyei
szintre kiterjesztett Nivadij Bizottsdgnak. 2012-ben mar ennek keretében zajlott a palyazat
és az elismerések kiaddsa is.

A nyilvanossdag, a kamarai szolgaltatas és a szorakoztatas kilonds keveréke az évenként meg-
rendezett bal is. Az idei évben mar Kamarai bal nevet adtunk ennek, ezzel is kibGvitve a le-
hetséges megjelentek korét a miszaki ellendr és miszaki vezet6 csoport iranyaban. Sikernek
konyvelhetjik el az Uj helyszint, a Magyar Kirdly Szallét. Az itt rendezett bal kamarat érinté
koltsége igen jelent6sen csokkent.

A ciklus értékelését még két fontos teriileten kell elvégezni, a tisztségviselGk és gazdalkoddk
munkajardl van szo.
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Néhany kiemelésre méltd tény az elmult évekrél (idézetek a beszamolokbdl):

2009: Jelent8s elismerésben részesiilt terileti kamarank, amikor annak elnokét meghivtak
Székesfehérvar MJV onkormdnyzata Varosstratégiai és Gazdalkodasi Bizottsagba kiilsés tag-
ként. Ezzel egy idSben az Epitészkamara, az Agrarkamara és az Iparkamara elndke is tagja
lett a Bizottsagnak. A stratégiai kérdések megalapozott véleményezéséhez létrehoztunk egy
Stratégiai munkacsoportot tagjaink dnkéntes jelentkezése alapjan. A csoport e-mail kapcso-
latot tart csak, Gléseket nem. Mar tuljutottunk az els6 komolyabb feladaton.

2010: A jogszabalyi valtozdsokban a legnagyobb problémat a jogosultsagok korili valtozasok
okozzak. Folyamatosan mddositjak a kovetelményeket, a nyilvantartasi illetve engedélyezési
folyamatot. llyen volt az ipari szakérték, a munkabiztonsagi szakért6k helyzetének valtozasa,
az kornyezetvédelmi és vizgazddlkodasi szakért6kre vonatkozé rendelet moddositasa, a
beruhdzaslebonyolitdi és az energetikai tanusitdi tevékenység szabalyozasa.

2011: az év nagy eseménye volt kamarank fennallasanak 15 éves jubileuma, melyet egy szép
kiadvannyal is mélté rangl eseménnyé tettiilk. A 15 év munkajardl az lGnnepi tGlésen mar
széltunk. Akkor is megallapitottuk, hogy ennyi id6 kellett ahhoz, hogy feln6ttkorba kerdiljon
szervezetlink, és innen mar a hatékonyabb mikddés lehet csak az irdny. A ’"Mérndkok Fejér-
ben’ kiadvanyunkban 82 olyan mérnok életrajza, munkassaganak bemutatdsa kerilt, akik
példaképként szerepelhetnek minden ma m(ikddé és leendé mérndk szdmara. A szerzG6i és
kozrem(kodGi garda jelent8s része a feladat jelent&ségét azzal is kiemelte, hogy lemondott a
munkadijardl, ezzel is megkdnnyitve a kiadas amugy komoly terheit. A 900 példanyban ké-
szllt kotetet minden kamarai tagunk ingyenes kapja meg.

2012: az év janudarjdban a vasarlast, az atépitést kovetden januar végén bekoltdztiink az Uj
Tavirda utcai irodaba, ahol egy szép 94 m%es és korszerlien berendezett hely vart minket. Itt
rogton tartottunk is egy tovabbképzést a villamvédelmi tervezés témakorében.

Az EInokség munkajat tovabbra is kettsség jellemzi. Evente 11 alkalommal tartunk ilést,
hogy lehet6vé tegyilik a 30 napon beliili dontések meghozataldt. Egyediil az augusztusi Ulés
marad ki a nyari szabadsagolasok miatt. Az lléseken vald részvétel valtozd, de a hatarozat-
képesség mindig 6sszejon. A gond azonban az, hogy az elnokségi tagok az lilések kozotti id6-
szakban alig vallalnak 6nallé feladatot. Emiatt szinte minden feladat az irodara harul.

A kovetkez6ekben az EInokség tagjainak onértékelése kovetkezik.

Dr. Szepes Andras elnok

Folyamatosan gondoskodtam a terileti kamra irodajanak mdikodtetésérdl, fejlesztésérdl. Ki-
ugrdan sikeresnek minésitem a kamara Uj irodajanak létrehozdasat, az Uj mdkodési kornyezet
kialakitasat. Az iroda naprakészen vezeti a MMK tagnyilvantartd program adatait, melyek
kihatdssal vannak nemcsak a terileti kérdések megvalaszolasara, hanem tagozatok munkajat
is tudja tdmogatni.

Az iroda tdmogatdsaval szerveztiik az EInokségi liléseket, elGterjesztéseket készitettem a tit-
karral egyeztetve, igy el tudtuk keriilni az esetleges hibakat. Részt vettem az MMK Valaszt-
manyi Ulésein, ahol igyekeztem megfeleléen tolmacsolni a teriletiinkon felmerilé problé-
makat, javaslatokat tenni a mékodés javitasara.

Kezdeményeztem és megvaldsitottam a GEOINFO ALBA Nonprofit Kft kivasarlasat, majd an-
nak muikodését. Jelenleg a kivasarlasi ar értékét meghaladé eredményt tudunk felmutatni,
ami lehet6vé tette a kamarai mikodés tamogatdsat is. ToObb, a kamarai tagok tevékenységét
befolyasold kérdésben szerveztiink sikeres tovabbképzést.
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Mind a négy évben megszerveztilk a Megyei Mérnokbalt, mely altalaban 90-100 f6 részvéte-
lével zajlott. Részt vettiink a tarsszervezetek rendezvényein is.

J6 kapcsolatot sikerilt kialakitani az MMK EIndkségével, a régié kamarainak vezetdivel. Vég-
re siker(lt javitanunk a kdzigazgatdsi és hatdsagi kapcsolatainkat, elsédlegesen a varosiakkal.

Toth Tibor alelnok

Az elnokségi liléseken rendszeres részvételével képviselte a dunaujvarosi kollégdkat. Hogy ne
kelljen a dunaujvarosiaknak Fehérvarra utazniuk okleveleiket hitelesitette, alkalmanként 6sz-
szegyl(ijtotte a kamarai kérelmeket. Dunaujvaros és kdrnyéke tertiletén a Mérnokok Fejérben
c. konyv teritését megszervezte. A tartdszerkezeti tagozat egy-egy orszagos rendezvényén
meghivottként részt vett, ill. a tagozat altal szervezett Eurocode, ,Megépllt tartdszerkezetek
TS” kiadvanyanak szerkesztésében kdzrem(ikodott. Részt vett a 2012 évi Fejér megyei Epits-
ipari Nivddijra jelolt épitmények biraldbizottsaganak munkajaban, az dltala elSterjesztett és
bemutatott a dunaujvarosi evangélikus Templom éplilete dijazdsban részesiilt. A dunaujva-
rosi Grabarics Kft. szervezésében az épitSipar résztvevdit érinté —lanctartozdsok, stb. -
problémaknak a kormany elé vitelében inditott kerekasztal megbeszélésen képviselte kama-
rankat, aminek beteljesedése a Bellgyminisztériummal tortént egyeztetés létrejotte, ahol
mar az MMK EInok asszonya volt jelen. Egy Vallalkozas tervezési dijanak birésagi vitdjahoz a
Kamara nevében kidolgozta a Médi szerinti dijat.

Baldzs Jozsef elndkségi tag, szakcsoporti mingsitd

111111

Polanyi Péter elndkségi tag

Az elndkség munkajdban rendszeresen részt vallalt. Kiemelked6 szerepet toltott be a terlet-
fejlesztéssel, tagdijjal kapcsolatos bizottsagok munkdajaban. Aktivan rész vett a hattéranya-
gok feldolgozasaban, véleményezésében. Alkalmanként ellatta az elndkhelyettesi feladato-
kat. Részt vett egy-egy rendkivili orszagos rendezvényen, s megyénk képviseletében.

Szabo Lajos elnokségi tag, szakcsoportvezetd

A szakcsoporti mingsitést igen lelkiismeretesen irdnyitotta és végezte. A Tartdszerkezeti Ta-
gozat elnokségi tagja, a Tartdszerkezeti tagozat épitési bizottsdganak faszerkezeti referense,
tovabba a Menyhard Istvan Bizottsag tagja.

Toth Sandor elndkségi tag

Az elnOkségi Uléseken rendszeresen részt vett Kapcsolatot tartott a MHT terileti szervével
ahol el6addsok megszervezésével elGsegitette, hogy a vizes kamarai tagok, tervezék, szakér-
t6k, muszaki ellenérok kredit pontokat gy(ijthessenek. Szervezte a kamara tarsrendezésében
megvaldsult 2012 évi Beszédes Jozsef emlék év programjait. Hivataldban bekovetkezett val-
tozas miatt a tovabbiakban nem tud a kamara napi aktiv munkdjaban részt venni.

Torok Tibor elnokségi tag

2010-ig részt vettem a székesfehérvari Epitési Nivodij birald bizottsiga munkajaban.
A Kamara kiildotteként rendszeresen részt vettem Székesfehérvar MJV. Onkorméanyzatanak
Gazdasagi Szakbizottsaga iilésein, mint allandé meghivott.

rom

Néhany kérdésben kozoltem olyan véleményt, amit a késébbiekben az Onkormanyzat intéz-
kedésében viszont lathattunk (Pld: a KEOP programban épiil6 szennyviz csatornak atvételével
kapcsolatos intézkedések)

Meg lehetett gy6zddni arrdl, hogy egyes mélyépitési tervezési munkak palyaztatasanal a helyi
vallalkozokat is figyelembe vették.
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A "vizes" tervezOk, miiszaki ellendrok és miiszaki vezetok részére évente megszerveztem 2-3
db 1- 1 tovabbképzési pontot érd szakmai eldéadast. Eléadok vizes szakmaban dolgozé cégek
munkatarsai voltak. Az eléadasokon, melyek dijmentesek voltak kb. 25-30 {6 jelent meg. Le-
hetdség volt egymas kozotti beszélgetésekre, tapasztalat cserékre. (idépontok: 2011.05.12 és
2011.10.26)

2011-ben kiildottként — Polanyi Péterrel egyiitt — részt vettem az MMK kiildott gytilésén,
melyrdl rovid tajékoztatd jelentést adtunk.

KEAAKREAAARAAKAAAXAAAAAAAAAXAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAhhdhhhhhhhhhhhhihiiiiiiikx

A Fellgyel6 Bizottsdg munkajat igen nagyra tartjuk, rendszeres ellenérzésiik sordan hasznos
tanacsokat adnak a tovabbi munkahoz. Ertékelésiiket ezen beszamold utan maguk adjak kdz-
re.

Az Etikai-Fegyelmi Bizottsagnak kissé megnovekedett a munkdja a ciklus soran. Ez azonban
nem okozott gondot az ligyek intézésében. Amikor azonban érkezett bejelentés vagy kérés,
azonnal léptek. Ok is 6nallédan szamolnak majd be.

Meglévs szakcsoportjaink valtozo élénkséggel, de Osszességében jol mikodnek, nagymér-
tékben segitve ezzel a mindsitési munkat. Mar régdta kezdeményezziik, hogy egyes szakcso-
portok bévitsék ki hatdteriiletiiket, és vonjanak be rokon-szakterileteket. Ebben okvetlendl
elére kell Iépni, hogy minden kolléganak legyen lehet6sége legaldbb egy szakmai k6zosség-
hez tartozni.

A szakcsoportok tevékenységét azok vezet6i mutatjak be, mikdzben értékelik sajat tevékeny-
ségliket is.

Farkas Endre, Kornyezetvédelmi szakcsoport vezetdje

A FMMK Kornyezetvédelmi szakcsoportja janudrban kotetlen szakcsoporti megbeszélés ke-
retében véglegesitett 2011. évi munkatervét. Ennek két sulypontja volt: a szak-csoporti to-
vabbképzések rendszerének kialakitasa, valamint a minGsitések egységesitése. Ennek kere-
tében majus 24-én kerilt megrendezésre a leveg6tisztasag-védelemmel kapcsolatos szakmai
tovabbképzés, mely komoly érdekl6dést és |atogatottsagot valtott ki a szakcsoport tagjaiban.
A jogszabalyok folyamatos valtozasa a masodik féléves tervek megvalésitasat nem tette le-
het6vé, ezért az a 2012. évre huzddik at.

A mindsitési munkat 6nallé munkacsoport végzi, el6késziti a javaslatokat, melyet a Kérnye-
zetvédelmi Tagozat MinGsité Bizottsaga és Elndksége is megtargyal, majd kialakitja az enge-
dély kérelmek értékelését.

Hajnal Janos, Kozlekedési szakcsoport vezetdje

A szakcsoport célja, hogy mikozben fegyelmezetten elldtja a kotelez6 feladatait, egyben ta-
mogatja a Terlleti Kamara és a Kozlekedési tagozat elnokségének munkajat.

1. Szakcsoporti minGsitési munka (a tervezdi és szakért6i jogosultsagi kérelmek véleménye-
zése)

Elmondhatd, hogy a kérelmek nagy tobbségében megfeleltek a kamarai torvénynek, és a
mindenkori hatdlyos MMK Jogosultsagi elbirdlasi szabalyzat kovetelményeinek. Megallapit-
hatd, hogy a Fejér Megyei Mérnoki Kamara Elnoksége és Titkarsaga, valamint a szakcsoport
minGsit6 bizottsaga kozott korrekt, jé kapcsolat alakult ki a jogosultsagi kérelmek elbiralasa-
nak folyamataban is.

2. Kozrem(ikodés a Kozlekedési tagozat elndkségének munkajaban
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A tagozati elndkség munkajdban vald részvétel alapvetGen az elndkségi Uléseken torténd
megjelenést, itt a felmerild, els6sorban stratégiai és véleményezési ligyekben valo véle-
ménynyilvanitast jelentette. Azonban szlikséges volt ezen kivil kiilénb6z8 témakban tajékoz-
tatd anyagok készitése, az elnokséghez érkezett kiilénb6z6 dokumentumok, jogszabalyterve-
zetekrdl allasfoglalas kialakitdsa. Az MMK-nal kialakitott feladatalapd tdmogatasi rendszer
palyazat keretében Poldnyi Péter elndkségi tag kollégank allitott 6ssze kdzbeszerzési segéd-
letet.

A kovetkezd témakkal foglalkoztunk kiemelten:

Uj Széchenyi Terv, Kézuti Biztonsagi Auditorokkal kapcsolatos feladatok (mindsité bizottsag-
ban valé részvétel), Orszagos Teriletfejlesztési Koncepcid, a Balaton tv. médositasa, Nemzeti
Kozlekedési Stratégia, MMK valasztasi eljarast fellilvizsgald bizottsdg munkdjaban részvétel.

Az elnokségi Ulések idGszakonként visszatéré témai (napirendi pontjai) a szakmat érinté
szabvanyok, jogszabalyok, elGirasok kérdése, a kdzbeszerzési kiirasok gyakorlata, valamint a
jogosultsagi rendszer. Ezek koziil kiemelendd a Kamarai tv, Epitési tv, OTEK mddositasa, az
utépitési engedélyezési eljardsi rendelet.

Hullay Gyulané, Vizgazdalkodasi Szakcsoport

A Szakcsoport az Ugyrendjének és a 2012.évi esemény naptaraban foglaltak szerint miiko-
dott, melyet a kamarai honlapon tettlink kdzzé.

/////

zat kibGvitett elndkségi Ulésein, valamint az FMMK havi rendszerességgel megtartott elnok-
ségi lilésein.
A Tagozat allasfoglaldsait, felhivasait kdzzé tettiik az FMMK honlapjan.

Az FMMK elnokségi tlésein egylttmikodtiink a szakmai kérdések megtargyaldsaban.

A MinGsit6 Bizottsag a jogosultsagi kérelmek beérkezése esetén Ulésezett és véleményezte a
kérelmeket. Az (iléseken részt vettek a MinGsité Bizottsag elndke és a tagok kozil min. 3 {6,
az Ulésekrél jegyz6konyvek késziiltek.

A Szakcsoport aktiv és jé kapcsolatot tart fenn a Terlileti Kamardval. A Terlleti Kamara rend-
szeresen kikéri és figyelembe veszi a Szakcsoport véleményét a mdszaki, szakmai kérdések-
ben.

A Szakcsoport tagjait rendszeresen tdjékoztatjuk az FMMK honlapjan keresztil az aktudlis
kérdésekrdl és eseményekrdl.

Schlett Ferenc, Geodéziai és Geoinformatikai szakcsoport vezetdje

Az elmult években a foldmérés is szamtalan jogszabalyi valtozason ment at. A 46/2010-es
FVM rendelet felvaltotta a nagyon régota meglévd F.2-es utasitdst, amely a sajatos célu
foldmérési és térképészeti tevékenységre vonatkozott.

A technoldgiai fejlédés kovetkezményeként szabdlyzatba foglaltdk a GNSS technoldgia al-
kalmazasaval végzett pontmeghatarozasok szabalyait és dokumentalasat. Ez a 47/2010.
szamu FVM. rendelet. Mddositasokat eszkozoltek a 338/2006-os Kormanyrendeletben is a
jarasi Foldhivatalok ujbdli kialakuldsaval kapcsolatban.

A szakcsoport egylttm(ikodott a FMTT megyei tagozataval szakmai programok, tovabbkép-
zések (kamara altal akkreditalt) szervezésében, tanulmanyutak, kirdnduldsok szervezésében.

A 2009-2012-es években a szakcsoport részérGl a kamarai tagok felvétele és minGsitése je-
lentette az egyik f6 tevékenységet.
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A 2011-es év soran a kamara etikai bizottsaga is kéréssel fordult a szakcsoporthoz szakmai
iggyel kapcsolatosan. Allasfoglaldsunkkal segitettiik az etikai bizottsag munkajat az elé ter-
jesztett foldmérés liggyel kapcsolatban.

A 2013-as év kezdete foldmérési szempontbdl nehézkesen indult a foldmérést is befolydsold
kozigazgatasi jogszabalyok valtozdsa miatt. A foldméréssel és ingatlan-nyilvantartassal kap-
csolatos torvényi rendelkezések sokszor ellentmondasban vannak az épitéstigyre vonatkozd
szabdlyokkal. Az épitésiigyben bevezetett EDTR rendszer a foldmérési adatbazisokkal nem
kompatibilis ez is problémakat okoz. A 2013-es évben eddig a szakcsoport |étszama nétt. To-
vabb kell folytatni a szakmai tovabbképzések szervezését a Mérndki Kamara megyei vezeté-
sével, az FMTT-vel és a Megyei Foldhivatallal.

Szigetiné Laszlé Erika, HG- villamosenergetikai szakcsoport vezetdje
Két el6adast tartottunk mi magunk:

2012. aprilis 25-én "A napelemes rendszerek energia ellatasa" - Eaton szakembereivel ko-
z0sen szervezve. Az egyébként fizetés el6adast ingyen kaptuk. Valamint terembérletet sem
kellett fizetnlnk.

A masik 2012. julius 30-an volt: "A kisfesziiltségli kapcsoléberendezések kovetelményei az
MSZ -EN 61 439-1,-2. alapjan" , Novotny Ferenc tanar Ur el6addsaban , mely el6adds , annak
ellenére, hogy mdskor elég magas aron adjak, szintén nem volt fizetés semmilyen tekintet-
ben.

A villdmvédelmi tanfolyamot szintén igen alacsony aron sikerilt elallitanunk, a FMMK im-
maron sajat KFT-jével egyitt. Masok ardhoz majdnem negyed aron, Kassai Ferenc és Fehér
Antal tanar urak el6adasaban. A vizsgat mindenki sikeresen letette.

Az MMK Hirkozlési és Informatikai Tagozata altal szervezett 3 kredites el6adasra is elkildtik
tagjaink, mely a "Hdalézatvédelem " kérdéskorével foglalkozott.

Ezen tulmenGen gyakorta véleményeztiik a tagjaink kérelmeit, belépés, tervezdi jogosultsag
tekintetében.

Ugyancsak véleményeztiik a kamara kérése szerinti rendeleteket, szabdlyzatokat, igy pl. az
OTEK-ot, az Gn. "Salata trv-t", a kamarai dijszamitas késziil6 szabalyzatat villamos oldalrél, a
villamos tervdokumentacidk tartalmi kovetelményeit, mely aztan rendeletben is megje-
lent.Részt vettiink az "Otthonteremtési stratégia" vitaanyag 6sszedllitdsaban.

Tartottuk a kapcsolatot az " 50 éves" MEE-vel, s az ETE-vel, részt vettiink annak rendezvé-
nyein, tagjaink kozul elismerésben is részesilltek némelyek a tars szakmai szervezeteknél.

Bedolgoztunk az Energetikai Tagozat és az Elektrotechnikai Tagozat munkajaba.
Téglas Zoltan, Epiiletgépészeti szakcsoport vezetdje

Az épiiletgépészeti szakcsoport 2012 évi tervezett feladata volt, hogy a gdz- és olajipari tago-
zat tagjait megszélitva létrehozzon egy komplex gépészeti szakcsoportot a két tagozat me-
gyei tagjaival. A célkit(izés athuzédott 2013. évre.

2012. évben terveztiik megtartani a ,|étesitmények tervezése” cimi el6adasunkat, mely hely
hianyaban elmaradt. Ezt az el6adast 2013. évben ismét célul tlzziik ki, azzal a tobblettel,
hogy a Fejér Megyei Kamarat segitségil kérve akkreditalt el6adasként jelenjen meg.

A 2012. év kiemelked6 teljesitményét a tagozati munka jelentette. Elinditottunk két jogsza-
balyi valtozast, melyet 2013 évre athuzdododan szeretnénk megvaltoztatni. Az elnokségi ta-
gokkal szamos MMK-s munkaanyagahoz adtunk javaslatot, vagy vettiink részt biralataban.
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2012. évben két esetben kértiik a tagozat fellépését érdekvédelmi jelleggel. Egy izben egy
mérndktarsunk honlapjan jelentek meg félre vezetd informacidk, egy izben pedig a Verlag
Dashofer hirdetett épliletenergetikai tanusitd tovabbképzést, mely esetben a hirdetés tar-
talmazott félrevezets informacidkat. Mindkét esetben kértiik az adatok helyesbitését.

A 2013 évi f6 feladataink:
- allandé talalkozasi helyszin felkutatdsa, az elndkségi tagok legaldbb negyedéves, de
inkabb havi 1 alkalommal torténé Gsszejovetele
- az elinditott el6adasok megtartasanak leszervezése, Ujak szervezése
- tagozati munka, aktivitas fenntartdsa

A gazdalkodasrol minden évben szamot adunk a Kiildottgy(tilésnek. Ehhez az el6z6 év mérle-
gét vesszlk alapul, hisz ez elég objektiv képet ad az eredményekrdl.

Gazdalkodasunkat mindvégig az évatossag jellemezte. Nem akartunk ugyan spérolni fontos
feladatokon, de figyeltiink a kiadasokra, hiszen nem a sajat pénziinkkel gazdalkodunk. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy beszereztiink a jovdhagyott keretek kozott minden eszkozt,
berendezést, ami a mikodéshez sziikséges, fedeztiik a kamarai rendezvények koltségét, ta-
mogattuk a mérnokok szamara szervezett rendezvényeket, de nem koltottlink semmi luxus-
ra. A bérkoltségiink is optimalisnak nevezhetd. A tisztségviselSk jutalmazasa igen szerény, évi
egy alkalommal 50-70.000 Ft.

Az évenként képz6d6 eredményt értékpapirba fektettiik vagy lekotottik a szamlakezel6
banknal, ezzel mintegy felkésziilve egy esetleges 6nallé ingatlan vasarlasara. Toébbszor felme-
rdlt az 6nalld iroda gondolata, de eddig még lemondtunk errél, amig nem lesziink teljesen
stabilak anyagilag.

A ciklus soran kisebb feldjitas volt csak az irodan belil, mivel 4j munkahelyeket kellett kiala-
kitani. Ehhez kapcsoldddan bévitettiik egy szobaval a bérelt teriiletet is.

Az informatikai eszkozeink kapcsan részben karbantartasi koltségeink voltak, mdsrészt a bé-
vités jelentett komolyabb beruhazast.

Kiadasaink kdzott jelentds a postakoltség. Még ma is a tagok mintegy 40 %-a nem adta meg
elektronikus elérhetGségét (e-mail cim), igy a korleveleket kénytelenek vagyunk postai Uton
terjeszteni. Ez ma alkalmanként mintegy 50e Ft kiadast jelent.

Még megemlitend6 a kilonboz6 rendezvényekre forditott koltség, mely éves szinten min-
tegy 500.000 Ft-ot is elér. De ez szerintiink hasznos kiadds, mert a tagok befizetésbdl a ta-
gokra vonatkozo rendezvényeket tamogatjuk ezzel.

Mivel beszamoldnk témdja nemcsak atfogdan a négy évre terjed ki, ezért szolnunk kell a

//////

A kiaddsok kozott mindenképp szdlni kell a személyi bérek és az iroda miikodési koltségének
alakuldsardl. A két kollégané és a titkar bérezése a hasonld szervezetek koltségeihez képest
szerénynek mondhatdk. A cafeteria koltségeket nem valtoztattuk — jelenleg 5000 Ft/f6/ho -
évek Ota. Igaz, jelentGsebben valtozott az irodai rezsikoltség. Az iroda Uj megolddsat azonban
a régi iroda szlikdssége, az ottani viszonyok varhatd valtozasa is indokolta. A mostani alla-
potban csokkenti a koltségeket a vallalkozas befogadasa, mely felvallalt bizonyos tevékeny-
ségek fedezetét. Tovabbi csokkentést a kapcsolattartas teljes atalakitasa az internetes meg-
oldasokra, igy a telefon és postakdltségek minimalizalasa jelenthet még.
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Terv 2012 Tény 2012
eFt-ban eFt-ban
Bevétel Bevétel
Tagdij 29541 Tagdij 24 552
Kozhasznu bevétel 844
Egyéb (tdmogatas, bal,..) 950 Egyéb (tdmogatas, bdl,..) 238
Osszesen 30491 Osszesen 25634
Raforditasok Raforditasok
Anyag jellegi 13677 Anyag jellegi 11 677
Személyi jellegl 14 243 Személyi jelleg 11 286
Ertékcsokkenés 1233 Ertékcsokkenés 1508
Egyéb 0 Egyéb 324
Osszesen 29 153 Osszesen 24 795
EREDMENY 1 338| |EREDMENY +839
AttekintSen a 4 év eredményeit a kdvetkezd tablazatban foglaltuk dssze.
Adatok ezer Ft-ban
2009 2010 2011 2012
Terv Tény Terv Tény Terv Tény Terv Tény
Bevétel
Tagdij 23510 23625 27941 26516 27941 24166 29541 | 24 552
K6zhasznu tev. 950 1090 950 914 950 2136 950 844
Egyéb * 0 328 0 2439 0 1631 0 238
Osszesen 24460 25043 28891 29862 28891 27933 30491 | 25634
Raforditasok
Anyag jellegii 10849 | 10457 | 13050 | 12329 | 14175| 14077 | 13677 | 11677
Személyi jellegl 9377 | 11632 12085 11276 12705 14172 14243 | 11 286
Ertékcsokkenés 950 632 400 592 913 463 1233 1508
Egyéb ** 0 204 0 254 0 121 0 324
Osszesen 21176 22925 25535 24451 27813 28833 29153 | 24 795
EREDMENY 3284 2118 3356 5411 1078 -900 1338 839

* Mérnokbal, Névjegyzék, Kbzhasznu bevétel

** Kerekitések a jarulékoknal

Mind a 2013. évi gazdasagi beszamoldt, mind pedig a 4 éves miikodés gazdasagi eredményét
a FelligyelG Bizottsdg megtargyalta. Véleményiket kiilon jelentésben adjak kozre.
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Hasonléképp kiilon jelentésben foglalkozik az Etikai-Fegyelmi Bizottsag is a teriileti kamara
elmult id6szakanak értékelésével.

Végiil megfogalmazunk néhany javaslatot a kévetkez6 tisztségviselS garda részére.

Tovabbra is torekedni kell arra, hogy minden egyes megvalasztott személynek 6nalléan
nevesitett feladata legyen, melyrél rendszeresen szamot tud adni. Ez noveli szerepének
erdsitését.

Fontos feladat a fiatal, palyakezdd kollégakkal valé kapcsolat kialakitasa. Hasznos lenne
egy ,betanitd”, ,begyakorld” tematika kialakitasa, és lehet6ség szerinti kamarai tamoga-
tasa.

Szintén a fiatalokhoz kapcsolhatd elképzelés a kamarai vezetésbe vald bekapcsolasuk,
melyet a szakcsoporti szinten kellene elkezdeni. Ez segitené a mindenkori tisztujitas fo-
lyamatossagat is.

Még van néhany olyan szakteriilet a kamarankon belil, ahol nem sikerilt |étrehozni a
kollégdk érdekképviseletét elldtd szakcsoportokat. Ezek esetében meggondolandd az
egyesitett” szakcsoportok létrehozdsa, mely feloldand a létszamatél fliggé nehézsége-
ket is. /Pl. gépészek egyuttmikodése az épliletgépészekkel, épitésiek bekapcsolasa akar
a tartdszerkezetiekhez, stb./.

Az épitésiigyi és épitésfelligyeleti hatdsagi eljarasokrél és ellen6rzésekrdl, valamint az
épitésligyi hatdsagi szolgaltatasrol szélo 312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet elGirja az épi-
tésfelligyeletek szamara a terileti kamardkkal kozos legaldbb kétszeri ellenGrzését. Erre
ki kell alakitani a szervezeti format.

Jogszabdlyi vdltozds eredményezheti az un. teljesitésigazolé szervezet létrehozdasat,
melybe mindenképpen delegalnunk kell majd alkalmas személyeket, akiket ki kell valasz-
tani erre a feladatra.

A kamarai tagsag dnmagdban ma még nem jelent minGséget. El kell érniink, hogy ez
megvaltozzon, és a kamara ,,markanév” legyen a megrendel6k el6tt. Ezzel a mérndoki
munka tarsadalmi elismeréséhez is hozzajarulunk.

Tovabbra is dolgozni kell az 6nkormanyzatokkal és a hatdsagokkal valé kapcsolat kiépi-
tésén, javitasan.

Kérem, a Kuldottgy(lést, hogy az Uj tisztségvisel6k megvalasztasa soran mar vegye figye-
lembe a fenti feladatok végrehajthatdsagat! )

/ / // \
Osszeallitotta: h/%y////“?

Dr. h.c. Dr. Szepes Andras
elndk

Az EInokség a 2013. marcius 11-i ilésén 6 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett ... sz. Hatdro-
zatdval elfogadta, és a Kildottgydilés elé terjesztésre javasolta a Beszamolét.

Kumadnovics Gyorgy
titkar
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A Kildottgydlés 2013. aprilis 5-én ... igen, ... nem és ... tartdzkodas mellett ....sz. Hatarozata-
val elfogadta a Beszamolot.

Kumanovics Gyorgy
titkar
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