Tisztelt Kolléganok, Kollégak!
A koztestiiletrol:

A Magyar Mérnoki Kamara (MMK) szakmai koztestiilet, amit a 19 6nallo teriileti mérnoki
kamara hozott 1étre az 1996. évi LVIIL térvény rendelkezései alapjan. Az MMK 21 orszagos
szakmai tagozata adja a szervezet masodik pillérét. A kamarai mémdk egyszerre tagja a
lakdhelye szerint illetékes teriileti kamaranak, valamint a szakterlileti jogositvanya és
érdeklddési teriilete szerinti szakmai tagozatoknak.

A koztestlilet torvényben rogzitett kozfeladatot Iat el. Elbirilja, engedélyezi és orszagosan
nyilvantartja a szakmai jogosultsagokat a kamarai tagok és kamarai nyilvantartottak
szamara, kozremiikodik a mérniki tevékenység szakmai és etikai szinvonaldnak
emelésében, kézremiikddik tovabba a miiszaki szabalyoezas, a szabvanyositas és a
minodségbiztositas rendszereinek kialakitdsaban. Tovabbképzést szervez a jogosultsaggal
rendelkezé és tanusitott szakmagyakorld mémokok részére, és nem utolsé sorban
érvényesiti a mérndki szakma érdekeit.

A Kamara kozosség, hagyomany és érték. A koztestiilet értéket képvisel. Minden egyes
mérndk tobb azaltal, hogy a mérndéki kamara kozosségéhez tartozik. A mult
hagyomanyait tiszteli, a Kamara timogatja a fiatal mérnokok onallé tevékenységre,
jogosultsagok megszerzésére iranyulé térekvéseit is.

A Kamara aktivan képviseli mérnokei érdekét. Részt vesz a hazai jogszabalyalkotasban
a rendelkezésére all6 minden eszkozzel arra torekszik, hogy modern, valédi szolgaltaté
Kamara legyen.

Mindezek megvaldsitasahoz kéri a Magyar Mérnoki Kamara, mint koztestiilet tagjaink
tamogatasat.

Elképzeléseim a Kamarai tevékenységrol:

Elsosorban az elmiilt évtizedekben szerzett és felhalmozodott szakmai és vezetési
tapasztalataimmal jarulnék hozza a kamarai tevékenységhez.

Szeretném segiteni:

e amérnik tarsadalom érdekérvényesitési lehetdségeit minden teriileten.

e Elkell érni a Mérndk és a mérnoki munka tarsadalmi elismertségét.

e Az élet minden teriiletén sziikség van a mérnoki tudasra és a mérnékokre, ennek
érvényesiilnie kell a kézigazgatas iranyité testiileteibe is.

e A tovabb képzés a mérnoki tudas szinten tartiasanak egyik legfontosabb eszkoze.
Ezen a teriileten az élethez igazodéan gyakorlati példakon alapulé szakmai
tovabbképzést kell megvalositani foként a fiatal generacio érdekében.

Mindezek szellemében milyen feladatokat szeretnék megvalésitani?

1. Erésiteni a Kamara kézhasznusagat és mellette az érdekképviseleti és
szolgaltatasi tevékenységét. Az érdekképviseleti €s szolgaltatasi tevékenységen
javitani kell!

Oldal1/3



2. A mérndkok és a mérnoki tevékenység tarsadalmi elismertségének javitasat.
Szeretném hangsilyozni, hogy ehhez a mémokok dsszefogasara, egymas
elismerésére €s egymas iranti tiszteletre van sziikség. Amennyiben a mérnékok
erre nincsenek tekintettel, akkor ne varjak el a tirsadalomtél sem az elismerést.

3. A tarsadalmi elismertségnek meg kell nyilvanulnia abban, ha a mérndki
alkotasokra és a mérnoki munkara sziiksége van a tarsadalomnak az élet minden
teriiletén, — mar pedig igen - akkor ennek megfelelé szerepet kell kapnia a
kozigazgatasban is.

4. A Szakcsoportok munkajanak segitése és megerositése. A Kamarai munkaban igen
fontos szerepet toltenek be. A szakmai jogosultsagok elbiralasaban, a szakmai
tovabbképzések téma kivalasztasaban, megszervezésében, és a miiszaki
szabalyozds, a szabvanyositas és a mindségbiztositas véleményezésében. (ha erre
felkérik!!, nem minden szakcsoportnal van ez igy). Ezek komoly tébbletmunkat és
idot igénylo feladatok!

Ahhoz azonban, hogy mindezeknek megfeleljenek meg kell teremteni a
miikddésiikhéz a megfelel6 feltételeket! Ilyen csak példaként a vezetdségi iilések és
tagi Osszejovetelek megtartasdhoz a helyiség és technikai feltételek biztositasa. stbh.
Szakmai eldadasok, szakmai Gsszejovetelek, szakmai bemutatok szervezéséhez a
megfelelé anyagi tamogatas.

A Szakcsoportok és Tudomanyos Egyesiiletek (KOTE, Hidrologiai Tarsasag, stb.)
egyiittmiikodési feltételeinek feltarasa — kozos rendezvények.

W

Fiatal palyakezdé mérnokok felkarolasa, kamarai tagga valas segitése,
mentoralas.

6. Kozigazgatasban, hatésagoknal dolgozé mérndkdk bevonasa a Kamarai életbe.
Vizikozmii cégeknél dolgozé mérnokok szakmai elismerése, mindsitése.

7. Mérnoki tevékenység dijazasa. Tagjaink megvalésult mérndki alkotasainak,
munkiinak bemutatasa (helyszini, szakmai eléadéasok, kiadvanyok)

8. Elndkség munkajanak javitasa:

o feladat megosztas az Elnokség tagjai kozott (nem csak az elndk dolgozik)

o munkaterv kidolgozasa, feladatokkal, felelésokkel, hataridékkel

o az Elndkségi iilésekre irdsos eléterjesztés (ez altal atlathatobb és idot
megtakarité Elnokségi iilés)

e Hatarozati javaslatok irasbeli megfogalmazasa és az elfogadott
hatiarozatok nyilvantartasa.

¢ Kamarai honlap megijitasa

9. Szakcsoportvezetok szerepének nagyobb elismerése és hatékonyabb bevonasa az
Elndokség munkajaba, javaslataik elfogadasa.

10. A Kamara koltségvetésének feliilvizsgalata, elemzése és a feladatokhoz sziikséges
pénziigyi forras biztositasa (atcsoportositas).
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11. Szakmai tovabbképzések. A tovabb képzés a mérndki tudas szinten tartisanak
egyik legfontosabb eszkéze. Ezen a teriileten az élethez igazodéan gyakorlati
példakon alapulé szakmai tovabbképzést kell megvalositani foként a fiatal
generacio érdekében. (teriiletiinkh6z kapcsolodo témakkal és sziikség szerint sajat
eléaddkkal)

12. Fontos feladat a kézépiskolas fiatalok kdrében a természettudomanyok és a
mérndki tevékenység megismertetése. E10 kell segiteni, hogy minél t6bben
valasszak a mérndki palyat a mérndk utanpétlas biztositasa érdekében. Ehhez
segitokre van sziikség ugy a fiatal, mint iddsebb kollégak korébdl.

Mindezek megvalositasa érdekében szamitok a megvalasztandé tisztségviselokre, és a
kiildottek aktiv munkajara, nem utolsé sorban a Kamara minden tagjara.

2017. mareius 24.
Hulay Gyula ;
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