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Legyen az Vizgazdalkodasi és Vizépitési Szakcsoport a mikodési teriiletén a vizzel
foglalkozdk szakmai miihelye a tervezés, a szakértés, a vizikdozmil szolgaltatisban és a
viziigyi szolgélatban allast véllalok szakmai szereplésének szinhelye €s felkészitoje.
Képviselje a vizgazdalkodas teriiletén tevékenykedd szakemberek kozGsségét.

A Szakcsoport erbfeszitéseket kivan tenni a vizzel kapcsolatos tarsadalmi tudatossag
novelése, a vizhez vald helyes viszony kialakitasa érdekében.

A Szakcsoport biztositson férumot a gyakorlatban dolgoz6 minden vizzel foglalkoz6
szakembernek a nyilt konstruktiv vita, €s tapasztalatcsere lebonyolitasdban.
Fontosnak tartjuk a klimavaltozas hatasaihoz valo jo vizgazdalkodasi alkalmazkodast.

A Szakcsoport eredményes mitkddésének zaloga:

e A kiilénbozd életkoru - szakmai végzettségli €s iranyultsagu — vizzel foglalkozé tagjai
megtalaljak az oket érdekld rendezvényeket, a tanulés, az informacidcsere, a
tajékozodas lehetosegét.

e A szakcsoporti tagok Korlilményeinek megismerése (helyzetiik, elhelyezkedésiik,
szakmai hatteriik, stb.)

e Fiatalkort tagjaink létszamanak a novelését fontos célnak tekintjiik. A jovo
szempontjabol alapveto fontossagu, hogy a tagsagon beliil ndvekedjen a fiatal
korosztalynak a részaranya.

o A fiatal mémokaok beilleszkedését tamogatod mentori rendszer kiépitése annak
érdekében, hogy a kezdd mérnokok a megfeleld tapasztalatokkal és szakmai
ismeretekkel rendelkez6 gyakorlottabb kollégak timogatasdval ismerhessék meg a
szakmai kihivasokat az azoknak valo megfelelés gyakorlati eszkozeit.

e A mentori rendszer fenntartasanak 6sztonzésére kiilon elismerési rendszert kell
kialakitani azon személyeknek és cégeknek, akik/amelyek e téren érdemben segitik a
fiatal mérndk beilleszkedését.

e A fiatal mérnokok kiemelkedd teljesitményeinek érdemi, figyelemfelhivo értékelése, e
téren elért eredmények kozismertté tétele. Az elismertség mellett 2 munka megfeleld
dijazasa.

Szakmai tovabbképzés:
e arra téreksziink, hogy a vizes tervez0, és szakértd mérnokdk szakmai tovabbképzési
rendezvényeinek szinvonalat, latogatottsagit megorizzik,
e ugyanez vonatkozik a felelos miiszaki vezetd és miiszaki ellendrdk tovabbképzésére is.
e szeretnénk 1j Gtletekkel, tartalmi elemekkel is ndvelni a tovabbképzéseink vonzerejét.

Kapcsolatok fejlesztése:
e Nagyon fontosnak tartjuk az egyiittmiik6dést a vizgazdalkodas, a vizi
kornyezetvédelem iranyitasat ellato szervekkel, onkorményzati intézményekkel, a
vizgazdalkodassal foglalkozo szakmai szervezetekkel.
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e Tovabb szeretnénk erdsiteni a Magyar Hidrologiai Tarsasag KDT Tertileti
Szervezetével eddig bevalt egytittmiikddést, és 1) tartalommal szeretnénk megtSlteni
azt. A programok §sszehangoléséra és az egyeztetett fellépésre téreksziink 2020-ban is
a 2019-ben alairt Egylittm{ikodési Szerzodés szellemében.

Fejleszteniink kell a Szakesoport honlapjat:
e szeretnénk bemutatni tagjaink tevékenységét, jelentGsebb munkait,
e szeretnénk bemutatni az ,,arany diplomas” mémdkok életitjat,

Az MMK miikddési dokumentumai (alapszabaly, ligyrend, szabalyzatok) fejlédése, valtozasai

ezzel egyiitt is sziikségessé teszik az alapdokumentumok idénkénti rendszer-szemléletii
attekintését és korrekcidjat, ennek megfelel6en at kell dolgozni a MiikGdési Szabélyzatunkat.

A Szakcsoport vezetdsége
a fentieket 2020. januér 21.-i tilésén

f?alta és jovahagyta.
Huflay G a;
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