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Legyen az Vizgazdalkodasi és Vizépitési Szakcsoport a miikodési teriiletén a vizzel
foglalkozok szakmai milthelye a tervezés, a szakértés, a vizik6zmii szolgéltatasban és a
viziigyi szolgélatban allast vallalok szakmai szereplésének szinhelye és felkészitdje.
Képviselje a vizgazdalkodas teriiletén tevékenykedé szakemberek kzosségét.

A Szakcsoport eréfeszitéseket kivan tenni a vizzel kapcsolatos tarsadalmi tudatossag
névelése, a vizhez valo helyes viszony kialakitasa érdekében.

A Szakcsoport biztositson forumot a gyakorlatban dolgozé minden vizzel foglalkozd
szakembernek a nyilt konstruktiv vita, és tapasztalatcsere lebonyolitdsaban.
Fontosnak tartjuk a klimavaltozas hatasaihoz valo j6 vizgazdalkodasi alkalmazkodast.

A Szakcsoport eredményes mitkédésének zaloga:

e A kiilonb6z6 életkort - szakmai végzettségli s irdnyultsagt — vizzel foglalkozo tagjai

megtalaljak az dket érdeklé rendezvényeket, a tanulés, az informécidesere, a
tajékozodas lehetdségét.

Az (jj tagokkal a jarvany miatt csak e-mail Utjan lehetett a kapcsolatot felvenni,
melynek soran felajanlottuk, hogy a virus helyzet megsziinését kdvetden személyes
talalkozot szerveziink. Felhivtuk a figyelmiiket arra, hogy addig is a honlapunkon
tajekozodjanak.

A szakcsoporti tagok koriilményeinek megismerése (helyzetiik, elhelyezkedésiik,
szakmai hatteriik, igényeik.)

Fiatal tagjaink létszamanak a novelését fontos célnak tekintjiik. A jov6 szempontjabdl
alapvet6 fontossagu, hogy a tagsagon beliil névekedjen a fiatal korosztalynak a
részaranya. 2020 ben 5 {6 fiatallal boviilt a szakcsoport 1étszama.

A fiatal mérnokok beilleszkedését tamogatd mentori rendszer kiépitése annak
érdekében, hogy a kezdé mérnokok a megfeleld tapasztalatokkal és szakmai
ismeretekkel rendelkez6 gyakorlottabb kollégak tAmogatasaval ismerhessék meg a
szakmai kihivasokat az azoknak vald megfelelés gyakorlati eszkdzeit.

A mentori rendszer fenntartasanak Ssztonzésére kiilén elismerési rendszert kell
kialakitani azon személyeknek és cégeknek, akik/amelyek e téren érdemben segitik a
fiatal mérnok beilleszkedését.

A fiatal mérndksk kiemelked6 teljesitményeinek érdemi, figyelemfelhivo értékelése, e
téren elért eredmények kdzismertté tétele. Az elismertség mellett 2 munka megfeleld
dijazdsa. MEDI feliilvizsgélata és a dijak médositasa.

Szakmai tovabbképzés:

e arra téreksziink, hogy a vizes tervezod, és szakértdé mémokok szakmai tovabbképzési

rendezvényeinek szinvonalat, latogatottsdgat megorizzik,

e ugyanez vonatkozik a felelos miiszaki vezetd és milszaki ellen6rok tovabbképzésére is.

o szeretnénk 1j Stletekkel, tartalmi elemekkel is névelni a tovabbképzéseink vonzerejét.
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e ajarvany helyzetre tekintettel a kontak eldadasok helyett az online formaba torténd
megvalositds és az eldadasok anyagainak honlapunkon térténd megjelenitése.

Kapcsolatok fejlesztése:

e Nagyon fontosnak tartjuk az egyiittmiikddést a vizgazdalkodas, a vizi
kornyezetvédelem irdnyitasat ellatd szervekkel, Snkormanyzati intézményekkel, a
vizgazdalkodassal foglalkoz6 szakmai szervezetekkel. A Viziigyi Hatdsdggal és a
KDT Viziggel rendszeres kapcsolat alakult ki, melynek soran egyes tigyekben
(VIZEK, Ontozés stb.) egyeztetésekre és véleményezésre keriilt sor. A KDT Teriileti
Vizgazdalkodasi Tandcs munkdajaban részt vesziink. A KDT Szakmai Bizottsdgban
alland6 tagként vesziink részt a palyazatok értékelésében. Ez j6 alkalmat teremt a
megyei és telepiilési onkormanyzatok képviselbivel, polgarmesterekkel vald
talalkozasra.

e Tovabb szeretnénk erdsiteni a Magyar Hidrolégiai Tarsasag KDT Tertileti
Szervezetével eddig bevalt egylittmikddést, és 0j tartalommal szeretnénk megtolteni
azt. A programok Osszehangolaséra és az egyeztetett fellépésre téreksziink, melyet az
alairt Egylittmitkodési Szerz6dés szerint

Fejleszteniink kell a Szakcsoport honlapjat:
e szeretnénk bemutatni tagjaink tevékenységét, jelentésebb munkait,
e szeretnénk bemutatni az ,,arany diplomas” mérndkok életutjat,

Az MMK miikédési dokumentumai (alapszabaly, ligyrend, szabalyzatok) fejlodése, valtozasai
€s ezek is sziikségessé teszik az alapdokumentumok idénkénti rendszer-szemlélet(i
attekintését és korrekcidjat. Ennek megfelelden at kell dolgozni a MiikGdési Szabalyzatunkat.
A kiildéttgytilések és nagyobb létszamu testiiletek Osszehivasa a jarvanyhelyzetben nem volt
lehetséges ezért az MMK dokumentumainak atdolgozasa és modositasa még nem keriilt
elfogadasra, ez 2021 évben esedékes. Ezt kovetden keriil sor Miikddési Szabalyzatunk
atdolgozasara. Ebben az évben MMK minden szintjén sziikséges a tisztljitas, melynek
elokészitése folyamatban van, de lebonyolitasuk idépontja még a virushelyzet miatt
bizonytalan.

A Szakcsoport vezetosége
a fentieket 2021. februar 19.-i {ilésén
megtargyalta és jovahagyta.
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szakcsoport vezetdje
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